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FORMULAIRE simplifié

VOLET 1 JEUNE MEDECIN DE MEDECINE GENERALE EN TEMPS PARTAGE VILLE/ HOPITAL

VOLET 1 - IDENTIFICATION DES STRUCTURES DE SOINS PARTENAIRES DU PROJET

Exercice hospitalier 2 temps partiel (poste de contractuel
recruté a temps partiel 50% échelon 2)

Exercice ambulatoire

Nom : Centre Hospitalier de Sées
Type : établissement public de santé
® ETS public

O ETS privé
O ESPIC

Nom : Cabinet Médical du Docteur COLLIGNON

Type : Société Interprofessionnelle de Soins Ambulatoires
(SISA des sources de I’'Orne)

O Centre de santé
O Maison de santé pluridisciplinaire
® Cabinet libéral

Adresse : 79 rue de la République
CP : 61500

Ville : Sées

FINESS : 610780140

Directeur : M. Jéréme LE BRIERE
Courriel / Téléphone : 02 33 31 52 27

Adresse : 38 place du Maréchal Leclerc
CP : 61570

Ville : Aimenéches

FINESS : 10 100 828 697

@ il s’agit d’'une zone sous-dense (ZIP / ZAC)
O il s’agit d'un quartier politique de la ville

Service et chef de service pour le poste proposé :
DR CHAFAI

Nom du responsable du projet au sein de la structure
ambulatoire et/ou du Directeur de la structure ambulatoire :

DR COLLIGNON
Courriel : docteur.collignon@gmail.com

Courriel : directeur@ch-sees.fr et hopital@ch-sees.fr

Téléphone : 02 33 31 52 27

Téléphone : 02 14 18 58 98

DESCRIPTIF DU PROJET MEDICAL PARTAGE ENTRE LES STRUCTURES D’ACCUEIL

Intitulé du projet médical : Consolidation de la communauté médicale du territoire Sagien

Eléments permettant de justifier de I'intérét de I'accueil d’un nouveau professionnel a temps partagé

Le Centre Hospitalier de Sées, Hapital de Proximité, est historiquement engagé dans son role d’interface entre la ville et
I'Hopital. Sa communauté médicale mixte est articulée autour de médecins libéraux et hospitaliers. L'exercice des
médecins libéraux dans la structure, en association et complémentarité avec les praticiens hospitaliers, est une réelle plus-
value dans la prise en charges des patients du territoire. Cette organisation éprouvee permet ainsi d'assurer efficacement
la permanence des soins et de sécuriser le parcours de santé des usagers.

Parallélement, le cabinet médical d'Almenéches du Docteur Caroline COLLIGNON est trés investi pour répondre aux
problématiques de démographie médicale du secteur. Dans ce cadre, il a participé activement & la mise en ceuvre d’'une
SISA (Société Interprofessionnelle de Soins Ambulatoires) dans le but de fédérer et coordonner les professionnels de
santé libéraux du bassin de vie. Dans la méme lignée, ce cabinet a obtenu récemment et conjointement avec le Centre
Hospitalier de Sées un agrément pour accueillir un interne de médecine générale.

Le dynamisme, le partenariat solide et la volonté partagée de ces deux structures de répondre aux besoins de soins de la
population mais aussi aux attentes des jeunes médecins est la garantie pour ces derniers d'étre accueillis dans un
environnement propice a I'épanouissement professionnel et personnel.

Par ailleurs, le territoire Sagien est classé dans une zone sous-dense au sens du 1° de I'article L 1434-4 du code de la
sante publique (zone d'actions complémentaires), il répond donc parfaitement aux criteres d'éligibilité de la « Mesure
nationale "400 MG" »
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Le candidat accueilli participera-t-il a la Permanence des Soins Ambulatoires ?

® oui
O non

Si oui, dans quel cadre (lieu, activité, fréquence) ?
Le candidat participera a la Permanence des Soins Ambulatoires au sein du SISA « Des sources de I'Orne » et réalisera
des astreintes opérationnelles au Centre Hospitalier de Sées.

Présentation des effectifs dans la structure de soins hospitaliére

Départs en
. retraite
Statut Effectif actuel Postes vacants (prévisions a 2
ans)
Médecins libéraux 5
Médecins salariés (titulaires) 2,5
Internes
Externes
Autres (précisez) :
Praticiens contractuels
Stagiaire associé
Présentation des effectifs dans la structure de soins libérale
Départs en
Effectif actuel retraite
Statut (2au sein de la SISA) El9stes vacants (prévisions a 2
ans)
Médecins libéraux 4
Médecins salariés 0
Internes 2
Externes 1
Autres (précisez) :

Autres éléments sur les structures d’accueil :

- Descriptif du Centre Hospitalier de Sées :
Le Centre Hospitalier de Sées comprend un secteur sanitaire de 45 lits comprenant :

P 25 lits de médecine dont 5 lits de Soins Palliatifs
» 20 lits de SSR

Le service de médecine assure des soins de courte durée a des patients venant de leur domicile ou d'un autre établissement, une
prise en charge spécifique en soins palliatifs, et des soins en alcoologie.

Le service de soins de suite et de réadaptation accueille des patients aprés une hospitalisation en court séjour, assure le
prolongement des soins et les traitements médicaux qui peuvent étre complétés par des soins de rééducation.

L'établissement est doté d'un service d'imagerie médicale avec une salle de radiologie conventionnelle ol I'on peut réaliser différents
types de radiographies ostéo-articulaires (rachis, genoux, pieds et mains...) ou pulmonaires. Il est également doté d'un service
pharmacie et d'un plateau de kinésithérapie.

- Cabinet libéral :
Permanences pluridisciplinaires au sein du cabinet libéral :
» IDE libérale : 2 permanences par semaine
» Podologue : 1 fois par mois
P Ostéopathe : 2 fois par semaines

Une secrétaire médicale a temps plein sur place assure le suivi administratif.

Par ailleurs, le cabinet participe pleinement a la SISA « Les Sources de I'Orne » composée de 16 professionnels de santé (médecin,
IDE, Kiné...)

- Agrément « Interne » partagé ville/hdpital
Le Centre Hospitalier de Sées et le cabinet médical d'’Almenéches posséde depuis juillet 2019 un agrément pour accueillir
conjointement et de fagon collaborative un interne de médecine générale.
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VOLET 3 — DESCRIPTIF DU PROFIL DE POSTE

Quotités de travail sur les 2 ans du poste (exprimées en demi-journées) : 4 négocier selon les attentes du candidat.

Année 1
Etablissement: 5 demi-journées

Structure ambulatoire: 5 demi-journées
Année 2
Etablissement : 5 demi-journées

Structure ambulatoire : 5 demi-journées

Description des activités cliniques en établissement et dans la structure ambulatoire : « obligatoire »

CH de Sées :
Meédecine polyvalente a orientation gériatrique.

Les principales pathologies traitées sont les suivantes :

. Insuffisance rénale
Insuffisances cardiaques et état de choc circulatoire
Anomalie de la démarche d'origine neurologique
Bronchopneumopathies chroniques surinfectées
Diabéte
Explorations et surveillance pour affections de I'appareil digestif
Lésions, infections et inflammations de la peau et des tissus sous cutanés
Pathologies rachidiennes relevant d’un traitement médical
Pneumonies et pleurésies banales
Soins palliatifs, avec ou sans acte
Fracture de la hanche et du bassin

Le service de médecine comporte 25 lits dont 5 identifiés en soins palliatifs.

Le recrutement provient des médecins libéraux, des services des urgences et par entrée direct du SAMU (via une convention signée avec le
SAMU61).

Il assure la prise en charge de pathologies neurologiques, cardiaques, pneumologiques, diabétologiques.

Le service de SSR, composé de 20 lits, assure la prise en charge de patients post probléme chirurgical (traumatologique, viscérale,
urologique, vasculaire...)

Il prend en charge aussi les patients suivis pour des pathologies médicales (décompensations cardiaques post infarctus, post
pneumopathie....) pour des périodes de convalescence et une rééducation permettant aux patients un retour & domicile dans des conditions
adaptées a leur état de santé.

Le recrutement est essentiellement assuré par des admissions viaTrajectoire.

La prise en charge dans les services de médecine et de SSR est articulée autour d’'une équipe pluridisciplinaire (médecins, IDE,
ergothérapeute, kinésithérapeute, psychologue, cadre de santé...). Le retour & domicile est organisé avec I'appui de I'assistante du service
sociale de I'établissement.

Des consultations avancées dans différentes spécialités médicales et chirurgicales sont également proposées : ORL (1 fois par semaine),
diabétologie-endocrinologie (1 fois par mois), cardiologie (1 fois par mois), chirurgie viscérale (2 fois par mois). Des outils de télémédecine sont
disponibles pour les avis de dermatologie.

Un partenariat fort avec les établissements de recours du territoire (Alengon et Argentan) permet un travail en réseau de qualité, facilite
I'obtention d'avis de spécialités et fluidifie le parcours de soins des patients du bassin Sagien.

Cabinet médical

Le cabinet médical d'Aimenéches assure un suivi de patients éclectiques en zone rurale et péri urbaine, avec en particuliers de nombreux
enfants (un quart de I'effectif a environ ou moins de 18 ans), des personnes agées en suivi régulier, gynécologie, petite chirurgie et petits
gestes en orthopédie.

La collaboration efficace avec les 16 professionnels de la SISA des « sources de I'Orne » permet de garantir une alternance pour les
consultations non programmeées, les vacances et les samedis matins (un tous les 2 mois).

La SISA regroupe des médecins généralistes, des pharmaciens, des biologistes, des IDE, des kinésithérapeutes. Le PSLA regroupe en plus
un audioprothésiste, une psychométricienne, une psychologue, et une ostéopathe.

Au sein du cabinet libéral : ECG, EFR, polygraphe.

Une technicienne vient tous les deux mois pour réaliser des EFR et des polygraphies.

Une permanence est organisée en partenariat avec les IDE en particuliers pour le suivi des plaies chronigues (une IDE spécialement formée).
Un partenariat pour les études posturologiques pour les enfants est en place avec une podologue posturclogue.

Des consultations croisées avec l'ostéopathe sont organisées pour les dorsalgies chroniques.

La formation d'une assistante médicale sera mise en place fin 2019 / début 2020.
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Autres activités (facultatif) :

Possibilité d’intervention sur les structures médico-sociales du territoire (ITEP, IME...).

Perspectives de carriére éventuelles sur le territoire a I'issue des deux années de temps partagé :
Les perspectives de carriére éventuelles sur le territoire a I'issue des deux années de temps partagé sont les suivantes :

En ville

B Installation en tant que médecin libéral,

B Contrat salarié au sein de la SISA,

Dans ces 2 cas, le médecin pourra obtenir un statut de médecin autorisé au sein du Centre Hospitalier de
Sées.

A I’hépital
> Praticien hospitalier contractuel au sein du Centre Hospitalier de Sées

Autres éléments (facultatif) :

VOLET 4 -PARTENAIRES DU PROJET (établissement / structure ambulatoire) :

Etablissement de santé T Structure ambulatoire

Signature du directeur : Signature du responsable de la structure ambulatoire :

Date : 21/08/2019

Date : 21/08/2019
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