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FORMULAIRE simplifié VOLET 1 JEUNE MEDECIN DE MEDECINE GENERALE EN TEMPS PARTAGE

VILLE/ HOPITAL

VOLET 1 - IDENTIFICATION DES STRUCTURES DE SOINS PARTENAIRES DU PROJET

Exercice hospitalier a temps partiel (poste de contractuel
recruté 3 temps partiel 50% échelon 2)

Exercice ambulatoire

Nom : CENTRE HOSPITALIER de COUTANCES

Type : ETABLISSEMENT DE SANTE

Nom : PSLA DE LA HAYE DU PUITS

Type : Pdle santé libéral ambulatoire

O ETS public O Centre de santé

O-ELE privé O Maison de santé pluridisciplinaire
oEsRis O Cabinet libéral

Adresse : Adresse : 9 rue des aubépines

rue de la Gare

CP : 50208

Ville : COUTANCES
FINESE : 500000393
Directeur : LUGBULL Thierry

Courriel | Téléphone : direction@ch-stlo.fr
02 3347 4003

CP : 50250
Ville : Ja Haye
FINESS :

O il s’agit d’'une zone sous-dense (ZIP / ZAC)
O ils’aaitd? g it o o vil

Service et chef e service pour le poste proposé :
Meédecine — Dr RWAMUHUNGA Joseph
Courrie! : joseph.rwamuhunga@ch-coutances.fr

Téléphone : 02 33 47 49 50

Nom du responsable du projet au sein de la structure ambulatoire
et/ou du Directeur de la structure ambulatoire: Dr MEHAULT-

HOLMES Violaine
Courriel : violaine.mehault-holmes@orange.fr

Téléphone 0664416812/0233767878

DESCRIPTIF DU PROJET MEDICAL PARTAGE ENTRE LES STRUCTURES D’ACCUEIL

Intitulé du projet médical : Médecine Générale partagée Ville/Hdpital

| ©

Haye du Puits

fjﬂL 1,

tologis et diabétologie)

Eléments permettant de justifier de I'intérét de I’accueil d’un nouveau professionnel & temps partagé
Renforcer et compléter I'effectif médical au sein du service de médecine du centre hospitalier et du PSLA de La

o Conserver un nombre de lits nécessaire a la prise en charge des patients du territoire coutangais
o Augmenter le nombre d’hospitalisations directes en lien avec les médecins traitants du Centre Manche
¢ Permetire au nouveau professionnel a temps partagé une prise en charge globale de ses patients
> clvre le recrutement des patients dans le cadre des programmes d’éducation thérapeutique autorisés

per au projet de restructuration architecturale des services de médecine et aux orientations stratégiques du
jet médical (projet de développement d’hospitalisation de jour, nouveaux parcours du patient, etc..)
o Dévelepper la télémédecine au sein de la structure ambulatoire, en lien avec les spécialistes hospitaliers
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O oui

O non

Le candidat accueilli participera-t-il 2 la Permanence des Soins Ambulatoires ? « obligatoire »

Si oui, dans quel cadre (lieu, activité, fréquence) ? ...selon I’emploi du temps choisi dans le cadre
libéral

Présentation des effectifs dans la structure de soins hospitaliére

|
|
|
|
|

Statut Effectif actuel Postes vacants Départs en
retraite
(prévisions a 2
ans)
Médecins libéraux @ ¢
A& : E¥e 2
lédecins salariés 3
Internes o 4
Externes o 6
] Autres (précisez) : remplagants de longue
| durée 3
1
Présentation des effectifs dans la structure de soins libérale
; Statut Effectif actuel Postes vacants Départs en
| retraite
; (prévisions a 2
| ans)
l
| Médecins libérauy 4 1 !
f Médecins salariés 0 0 0
0»
Internes 2
Externes 0 0
Vacation medecins specialistes 3/mois

Autres éléments sur les structures d’accueil :

Direction commune entre le centre hospitalier de Coutances et le centre hospitalier de Saint-Lo

Possibilité d’accés au dossier du patient informatisé du centre hospitalier de Coutances depuis le PSLA
Consultations avancées de spécialistes du CH de Saint-L6 sur le CH de Coutances : Diabétologie-Endocrinologie,
Dermatologie, Néphrologie, Pneumologie, chirurgie orthopédique, chirurgie maxillo-faciale

Autres éléments sur le PSLA :

Avec les 4 médecins généralistes, Les professionnels comptent 5 infirmiers, une infirmiére Asalée, une infirmiére
coordinatrice, 5 kinésithérapeutes, 1 orthophoniste, 1 diététicienne, 1 pédicure-podologue, I'équipe du CMP ( 2
psychiatres, infirmiéres, psychologues).

Logiciel partagé entre médecins et ide

Petit plateau technique de biologie (automates pour dosages rapides urgents)

Consultations avancées de spécialistes : orthopédie, gynécologie, urologie

Infirmiére coordinatrice qui aide a la prise en charge des parcours gériatriques et des parcours complexes
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VOLET 3 — DESCRIPTIF DU PROFIL DE POSTE

Quiotités de travail sur les 2 ans du poste (exprimées en demi-journées)

Année 1
Etablissement: « obligatoire »

Structure ambulatoire: a définir ensemble ; 3 demi journées

Année 2
Etablissement : « obligatoire »

Structure ambulatoire : idem

Description des activités cliniques en établissement et dans la structure ambulatoire : « obligatoire »

Service de iddecine Cenire Hospitalier de Coutances : 46 lits

Activités :
1) Prise en charges de 9 a 10 patients en moyenne
2) Participation aux activités et réunions des commissions ainsi qu'aux audits en rapport avec la démarche d’amélioration
continue de la qualité
3) Participation 2 I'éducation thérapeutique du patient
Missions générales :
1) Médecine interne polyvalente : affections bronchopulmonaires (surtout infections), pathologies cardio-vasculaires (surtout
insuffisance cardiaque), infections urinaires, infections cutanées, affections hépato-gastro-intestinales, diabéte ...
2) Prise en charge des patients 8gés polypathologiques et des patients en soins palliatifs.
3) Pathologies psychiatrique et addictions en lien avec les collégues psychiatres et addictologues.
4) Education thérapeutigue du patient : diabéte, addiction a I'alcool...
Missions pratiques :
1) Prise en charge des patients hospitalisés ; apport d'informations claires au patient et a son entourage
2) Respect des regles de prescription et d'utilisation d'outil informatique mis & disposition
3) Rédaction des courriers d’hospitalisation dans les 8 jours aprés la sortie
4) Participation & la permanence des soins : astreintes opérationnelles selon planification convenue

POLE SANTE LIBERAL ET AMBULATOIRE

- Soutien de I'équipe en place notamment dans sa mission de répondre aux demandes de consultations non programmeées, et
d’accepter des patients sans médecin traitant
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Autres activités (facultatif) :
- Intégration aux activités de collaborations interprofessionnelles déja mises en place : école du dos, protocoles Asalee
protocoles soins de support
- . Participation a I'élaboration de nouveaux protocoles de coopération interprofessionnels, en particuliers ceux visant a amehorer
les relations entre les professionnels du psla et ceux de I'hépital

Perspectives de carriére éventuelles sur le territoire a I'issue des deux années de temps partagé :

Le jeune praticien pourra continuer une carriére partagée entre le PSLA et le centre hospitalier de Coutances s'il le souhaite ou lntegrer
I'une ou l'autre des structures.

Au pdle santé, possibilité de pérenniser la collaboration sous la forme souhaitée par le jeune praticien, y compris un exercice partage
ville/hopital. |
Départ progressif a la retraite possible pour I'un des médecins, en collaboration avec le jeune praticien. ‘-
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Autres éléments (facultatif) :
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VOLET 4 —-PARTENAIRES DU PROJET (établissement / structure ambulatoire) :

Etablissement de santé Structure ambulatoire

Signature du responsable de la structure ambulatoire : DR

EHAULT-HOLMES Violaine

5 \ “’5‘2

Date: oY (eof/ %4 . 6L\>@%} .
3 Date :29/05/2019 —

e
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