@ » Agence Régionale de Santé
Normandie

FORMULAIRE simplifié¢ VOLET 1 JEUNE MEDECIN DE MEDECINE GENERALE EN TEMPS PARTAGE
VILLE/ HOPITAL

VOLET 1 - IDENTIFICATION DES STRUCTURES DE SOINS PARTENAIRES DU PROJET

Exercice hospitalier a temps partiel (poste de contractuel Exercice ambulatoire
recruté a temps partiel 50% échelon 2)

Nom : CENTRE HOSPITALIER PUBLIC DU COTENTIN Nom : CENTRE DE SANTE BRES-CROIZAT
Type :
Type :
B ETS public
O ETS privé "8 Centre de santé
O ESPIC O Maison de santé pluridisciplinaire

O Cabinet libéral

Adresse : Rue du Val de Saire- BP 208 Adresse : PLACE LOUIS DARINOT
CP:50102 CP : 50100
Ville : CHERBOURG-EN-CONTETIN Ville : CHERBOURG-EN-CONTETIN

FINESS : 5000000187
FINESS : (en cours)

Directeur : Monsieur Thierry LUGBULL

Courriel / Téléphone : direction@ch- \& il s’agit d’une zone sous-dense (ZIP / ZAC)
cotentin.fr/02.33.20.70.000 O il s’agit d’un quartier politique de la ville

Service et chef de service pour le poste proposé : Nom du responsable du projet au sein de la structure ambulatoire
Service des Urgences et/ou du Directeur de la structure ambulatoire: « obligatoire »

Chef de service : Dr Fanny BILLIERES
Docteur Benoit Perret — mandataire provisoire de la Société Coopérative
Courriel : f.billieres@ch-cotentin.fr d’intérét Collectif (SCIC) « Centre de Santé Brés-Croizat »

Téléphone : 02.33.20.70.00 Courriel : gerantcds.brescroizat@gmail.com

Téléphone : 06.83.00.80.30

DESCRIPTIF DU PROJET MEDICAL PARTAGE ENTRE LES STRUCTURES D’ACCUEIL

Intitulé du projet médical : PROJET DE COOPERATION CENTRE HOSPITALIER DU COTETIN — CENTRE DE SANTE BRES-
CROIZAT

Eléments permettant de justifier de I'intérét de I’accueil d’un nouveau professionnel a temps partagé :

- Lexistence d’un projet transversal de coopération entre le CHPC et le Centre de Santé (protocoles pluriprofessionnels,
transmissions des données de santé, relations privilégiées, dispositif de réorientation des « fausses urgences, etc.),
- Proximité géographique des locaux.
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Le candidat accueilli participera-t-il a la Permanence des Soins Ambulatoires ?

\oui

O non

Si oui, dans quel cadre (lieu, activité, fréquence) ? Régulation du centre 15 possible (locaux de SOS médecins Cherbourg)

Présentation des effectifs dans la structure de soins hospitaliére

Statut Effectif actuel Postes vacants Départs en

retraite
(prévisions a 2
ans)
Médecins libéraux AUCHE
Médecins salariés ETP 18.44 5
Internes .
Externes

Autres (précisez) :

Présentation des effectifs (attendus) dans la structure de soins salariée

Statut Effectif actuel Postes vacants Départs en
retraite
(prévisions a 2
ans)

Médecins libéraux 0

Médecins salariés 4 (dont 1 médecin chef)

Internes 0

Externes 0

1 poste sage-femme
1 poste infirmer ASALEE

Autres (précisez) :

Autres éléments sur les structures d’accueil :

Structure de soins salariée : Le centre de santé Brés-Croizat a vocation a ouvrir en janvier 2020, le projet de santé sera déposé a

I'ARS Normandie en Aolt 2019. Il sera composé d’une équipe d’'un(e) sage-femme, quatre médecins dont un médecin chef et un(e)
infirmier(e) ASALEE.

Le médecin chef sera identifié comme professionnel ressource et sera chargé de 'intégration du médecin a exercice partagé.

Le médecin recruté participera dés novembre 2019 a la préfiguration du centre de santé.
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VOLET 3 — DESCRIPTIF DU PROFIL DE POSTE

Quotités de travail sur les 2 ans du poste (exprimées en demi-journées)

Année 1

Etablissement: Cm(t d.L'mL ')PLU@‘/) w‘@ﬂ,)mf&g

Structure ambulatoire: cinq demi-journées hebdomadaires

Année 2

Etablissement : Q/ﬂ()( d.dﬂu T{,LLQJ@Q}) l%ﬁﬁﬂmadﬁpﬂ)’b

Structure ambulatoire : cinq demi-journées hebdomadaires

Description des activités cliniques en établissement et dans la structure ambulatoire :
Activités structure ambulatoire :

- Consultations médecine générale (sur rendez-vous et soins programmés)

- Consultations pédiatriques

- Consultations gynécologiques

- Recherche

- Dispense de soins de proximité : il s’agit de prévention, de diagnostic et de soins qui sont autant d’'activités qu’en principe
le centre de santé doit pratiquer indissociablement,

- pratique des interruptions volontaires de grossesse (IVG) par voie médicamenteuse,

- réalisation d’actions d’éducation thérapeutique du patient,

- participation aux protocoles pluriprofessionnels

Autres activités (facultatif) :
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Perspectives de carriére éventuelles sur le territoire a I'issue des deux années de temps partagé :

- Recrutement a durée illimité au Centre de Santé

Autres éléments (facultatif) :
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VOLET 4 —PARTENAIRES DU PROJET (établissement / structure ambulatoire) :

Etabh@M@e santé
Signature du dlrecteug {Qﬁﬂ/ L,Q
%
@ /

SLUEBU L

“ d

Structure ambulatoire

Signature du respongable de la structure ambulatoire :

e

Date : /6 9

C//
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