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FORMULAIRE simplifié

VOLET 1 JEUNE MEDECIN DE MEDECINE GENERALE EN TEMPS PARTAGE VILLE/ HOPITAL

VOLET 1 - IDENTIFICATION DES STRUCTURES DE SOINS PARTENAIRES DU PROJET

Exercice hospitalier & temps partiel (poste de contractuel
recruté a temps partiel 50% échelon 2)

Exercice ambulatoire

Nom : centre hospitalier Marguerite de Lorraine
Type : établissement public de santé
® ETS public

O ETS privé
O ESPIC

Nom : Péle santé libéral ambulatoire

Type :

O Centre de santé
® Maison de santé pluridisciplinaire
O Cabinet libéral

Adresse : 9 rue de Longny

CP : 61400
Ville : Mortagne-au-Perche
FINESS :' 610780124

Directeur : Hervé Levert
Courriel / Téléphone : directeur@ch-mortagne. fr

Adresse : 23 rue Ferdinand de Boyéres
CP: 61400

Ville : Mortagne-au-Perche

FINESS :

® il s’agit d’une zone sous-dense (ZIP / ZAC)
O il s’agit d’un quartier politique de la ville

Service et chef de service pour le poste proposé :
Médecine-SSR : Dr Ciré Baldé

Courriel : dr.balde@ch-mortagne.fr
Téléphone : 02 33 83 42 75

Nom du responsable du projet au sein de la structure
ambulatoire et/ou du Directeur de la structure ambulatoire :
Dr Jean-Michel Gal

Courriel : jmgal61@gmail.com

Téléphone : 02 33 85 32 60

DESCRIPTIF DU PROJET MEDICAL PARTAGE ENTRE LES STRUCTURES D'ACCUEIL

Intitulé du projet médical : Stabilisation d’un projet teritorial ville-hépital

Eléments permettant de justifier de I'intérét de I'accueil d’'un nouveau professionnel a temps partagé

- Renforcement de la démographie médicale d'un territoire sous-dense
- Départs en retraite de professionnels libéraux

- Consolidation de I'équipe médicale hospitalidre en sous-effectifs

- Fluidification des parcours et filiéres patients

- Développement de la téléconsultation et télé-expertise

@ oui négociable
O non

Le candidat accueilli participera-t-il 2 la Permanence des Soins Ambulatoires ?

Si oui, dans quel cadre (lieu, activité, fréquence) ? Participation a la PDS libérale avec le Samu 61 et I'Appsum 2
week-ends par an & Mortagne, participation aux astreintes en médecine-SSR du CH)
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Présentation des effectifs dans la structure de soins hospitaliére

Statut Effectif actuel Postes vacants Départs en
retraite
(prévisions a 2
ans)
Médecins libéraux 0 0 4]
Médecins salariés (titulaires) 9 5 4
Internes 0 1
Externes 0 0
Autres (précisez) :
Praticiens contractuels 6 o]
Stagiaire associé 1 0
Présentation des effectifs dans la structure de soins libérale
Statut Effectif actuel Postes vacants Départs en
retraite
(prévisions a 2
ans)
7 1
Médecins libéraux 1
Médecins salariés g 0 0
Internes 1 1
Externes ! 2

Autres (précisez) :

Autres éléments sur les structures d’accueil :

Le Centre Hospitalier Marguerite de Lorraine dispose d'une offre sanitaire et médico-sociale de 100 lits sanitaires
(auxquels il faut ajouter 2 places d’'HDJ addicto) et de 227 lits I’ EHPAD.

L'offre sanitaire est composée de :
- 2 lits d’'UHCD intégrés au sein d'un Service d’Urgence ouvert 24H/24 auquel est adossé un véhicule

SMUR,
- 42 lits de médecine polyvalente dont 3 lits identifiés pour des soins palliatifs,
- 40 lits de SSR polyvalent,
- 16 lits et 2 places d’HDJ de SSR spécialisé en addictologie.

Le Centre Hospitalier dispose d’un plateau d'imagerie composé de deux salles de radiologie conventionnelle (os-
poumons et panoramique denfaire), d'une salle d’échographie équipée d’un moniteur couleur et d'un doppler et d'une
salle dédiée a imagerie de la femme avec un mammographe numeérique capteur plan et un ostéodensitométre.

Des consultations avancées sont assurées dans plusieurs spécialités : chirurgie orthopédique, ORL, urologie,
cardiologie, anesthésie, gynécologie-obstétrique.

L'offre médico-saciale est composée de plusieurs services d'EHPAD dont certains sont adaptés pour des résidents
atteints de troubles de type Alzheimer. Une consultation mémoire labélisée existe également sur I'établissement.
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VOLET 3 - DESCRIPTIF DU PROFIL DE POSTE

Quotités de travail sur les 2 ans du poste (exprimées en demi-journées) : 4 négocier selon les attentes du candidat.

Année 1
Etablissement: 5 demi-journées

Structure ambulatoire: 5 demi-journées
Année 2
Etablissement : 5 demi-jounées

Structure ambulatoire : 5 demi-journées

Description des activités cliniques en établissement et dans la structure ambulatoire :

Le Centre Hospitalier peut proposer une grande diversité d'interventions a définir avec le candidat (au service des urgences
pour des consultations non programmées, en médecine, en SSR ou au coté des médecins salariés de 'EHPAD), possibilité de
bénéficier de formations DPC

Au sein du PSLA ;
- Suivi médical de patients du territoire en libéral (prise en charge de patients au PSLA, visite & domicile, suivi de
résidents dans les Ehpad du secteur)
- Travail pluridisciplinaire avec les professionnels paramédicaux installés dans le méme batiment

- Participation & des EPU et formation DPC
- Utilisation de la télémédecine (GHT ou URML) pour le suivi de certaines pathologies

Le PSLA comprend 64 Professionnels de Santé avec du 1° recours , du second et du médico social, de la télémédecine.

Premier recours 7 médecins Généralistes, 4 kinés, 8 Infirmiéres, 1 Orthophoniste, 1 Psychologue, 1 Diététicienne, 2
Podologues

Second recours, temps partiel, 4 cardiologues, 1 urologue, 1 orthopédiste, 2 chirurgiens Vasculaires, 1 chirurgien viscéral
partagé avec le C.H de Mortagne-au-Perche, 1 angiologue, Prévision un gastro et un psychiatre.

Médico-social, HAD----14 PS et CAMSP 10 PS

Une PTA ( Plateforme territoriale Appui)Orne avec siége social au PSLA avec 1 coordinatrice Orne et une Assistante sociale
Télémédecine en ophtalmologie ,

Détection des rétinapathie diabétique et du Glaucome pratiqué par une Orthoptiste

Trois secrétariats

Autres activités (facultatif) :

Participation aux instances de coopération interprofessionnelle (MAIA, plateforme territoriale d’appui).
CPTS en cours de constitution

Perspectives de carriére éventuelles sur le territoire & I'issue des deux années de temps partagé :

Prolongation de I'exercice mixte au-dela des 2 ans si intérét du praticien.
Installation en libéral ou recrutement sur poste permanent au sein du Centre Hospitalier.
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Autres éléments (facuitatif) :

Le Centre Hospitalier est certifié A par la HAS.

Une équipe soignante hospitaliére élargie et diversifiée (ergothérapeutes, psychologues, neuro-psychologue, diététiciennes,

assistants sociaux...).

PSLA installé dans la méme ville depuis 2015.

VOLET 4 -PARTENAIRES DU PROJET (établissement / structure ambutatoire) :

Etablissement de santé

Signature du directeur : Le Directeur

Date: 4 9/07 /2519 Hervé LEVERT

Signature du responsable de la

—egp o
Date: 7% /0‘7[9«30’1

Structure ambulatoire

ructure ambulatoire :
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