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FORMULAIRE simplifié¢ VOLET 1 JEUNE MEDECIN DE MEDECINE GENERALE EN TEMPS PARTAGE
VILLE/ HOPITAL

VOLET 1 - IDENTIFICATION DES STRUCTURES DE SOINS PARTENAIRES DU PROJET

Exercice hospitalier a temps partiel (poste de contractuel Exercice ambulatoire
recruté a temps partiel 50% échelon 2)

Nom: CENTRE HOSPITALIER FERNAND LEGER | Nom : Pdle de Santé Libéral Ambulatoire Argentan

ARGENTAN
Type : « obligatoire »

Type : « obligatoire »
O Centre de santé

METS public MMaison de santé pluridisciplinaire
O ETS privé O Cabinet libéral

O ESPIC

Adresse : Adresse : Place du Dr Couinaud

47, rue Aristide Briand

CS 50209 CP :61200

CP:61203

Ville : ARGENTAN
Ville : ARGENTAN
FINESS :

FINESS : 610780090
Mil s'agit d’une zone sous-dense (ZIP / ZAC)
Directeur : Brigitte COURTOIS 0 il s’agit d’un quartier politique de la ville
Courriel / Téléphone : direction@ch-argentan.fr/
0233123273

Service et chef de service pour le poste proposé : Nom du responsable du projet au sein de la structure ambulatoire
Service des urgences Mme le Dr Florence MINETT! et/ou du Directeur de la structure ambulatoire: m ; LE Dr Philippe
LEMARCHAND

Courriel : f.minetti@ch-argentan.fr
Courriel : lemarchand-philippe@orange.fr

Téléphone : 02 33 12 33 10

Téléphone 02 33 12 36 70 /06 80 15 47 88

DESCRIPTIF DU PROJET MEDICAL PARTAGE ENTRE LES STRUCTURES D’ACCUEIL

Intitulé du projet médical : Meftre en place un lien renforcé ville-hdpital

Eléments permettant de justifier de I'intérét de I'accueil d’un nouveau professionnel a temps partagé
- Dans les deux structures intégration dans une équipe avec la possibilité de compagnonnage
- Devenir personne ressource pour favoriser le lien ville hopital
- Développer les entrées directes en services d’'hospitalisation sans passer par les urgences
- Faciliter 'accés au plateau technique par une connaissance des interlocuteurs et du fonctionnement de I'hépital

Le candidat accueilli participera-t-il a la Permanence des Soins Ambulatoires ? « obligatoire »

Moui

O non
Si oui, dans quel cadre (lieu, activité, fréquence) ? Dans le cadre des permanences de la médecine de ville & raison de deux

week-end par semestre
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Présentation des effectifs dans la structure de soins hospitaliére

Statut Effectif actuel Postes vacants Départs en
retraite
(prévisions a 2
ans)

Médecins libéraux 0 @ 0
Meédecins salariés - i

Internes 0

Externes 0
Autres (précisez):

Présentation des effectifs dans la structure de soins libérale
Statut Effectif actuel Postes vacants Départs en
retraite
(prévisions a 2
ans)

Médecins libéraux X 4 !
Médecins salariés 0 0 0

Internes 2 0

Externes 0

3 IDE, 2 IDE a orientation
- . psy, 2 kinésithérapeutes, 1
Aatres (proclsez)’: orthophoniste, 1 podologue,
1 diététicienne, 2 sage-
femme

*: 3 médecins généralistes, 2 cardiologues, 1 angiologue

Autres éléments sur les structures d’accueil :
Au sein de la structure ambulatoire :

Le PSLA débute son activité en octobre 2019 dans des locaux complétements neufs

Un projet est en cours pour recourir & une entité extérieure qui assurera la gestion des ressources humaines et matérielles
de I'ensemble de la structure PSLA (étude en cours)

Accueil d'un SESSAD (Service d’éducation spéciale et de soins a domicile pour enfants et adolescents handicapés)
Accueil d’'un médecin généraliste addictologue qui travaillera en partenariat avec TANPAA

Vocation de formation des internes, SASPAS et externes

Au sein du centre hospitalier :

Plateau technique complet d'imagerie (dont IRM),

Structure d’'urgences avec 3 lignes médecin séniors

Bloc opératoire

Consultation de spécialistes : addictologie, cardiologie, dermatologie, diabétologie, hépato-gastro-entérologie,
Ophtalmologie, ORL, orthopédie, pneumologie, viscéral, urologie

Services d’hospitalisations avec possibilités d’entrées directes : cardiologie, court séjour gériatrique, hépato-gastro-
entérologie, Ophtalmologie, ORL, orthopédie, pneumologie, viscéral, urologie

Service de soins de suite
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VOLET 3 — DESCRIPTIF DU PROFIL DE POSTE

Quotités de travail sur les 2 ans du poste (exprimées en demi-journées)

Année 1
Etablissement: 5

Structure ambulatoire: 5
Année 2
Etablissement :5

Structure ambulatoire : 5

Description des activités cliniques en établissement et dans la structure ambulatoire :
En établissement :
- Accueil de soins primaires plus particuliérement a visée des patients sans médecin traitant ou dans le cadre de difficultés
sociales

Au sein de la structure ambulatoire ;
- Accueil de soins primaires dans le cadre d'une prise en charge pluri-disciplinaire avec possibilité de recours a I'avis de
spécialistes aussi bien au sein de la structure qu'a 'hdpital.
- Prise en charge au domicile des patients
- Participer au projet de santé du PSLA élaboré autour de la prise en charge de la personne &gée et des addictions.
- Un point de télémédecine pourrait étre créé dans la structure

Autres activités (facultatif) :
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Perspectives de carriére éventuelles sur le territoire a 'issue des deux années de temps partagé :
En établissement : Poste de Praticien Hospitalier aux urgences et/ou en services de médecine

En structure ambulatoire : Possibilité d'installation en tant qu'omnipraticien

Autres éléments (facultatif) :
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VOLET 4 —-PARTENAIRES DU PROJET (etablissement / structure ambulatoire) :

Etablissement de santé Structure ambulatoire

Signature du directeur : Signature du responsable de la structure ambulatoire :

Date : _e(/ 4/43 I
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