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FORMULAIRE simplifié¢ VOLET 1 JEUNE MEDECIN DE MEDECINE GENERALE EN TEMPS PARTAGE

VILLE/ HOPITAL

VOLET 1 - IDENTIFICATION DES STRUCTURES DE SOINS PARTENAIRES DU PROJET

Exercice hospitalier a temps partiel (poste de contractuel
recruté a temps partiel 50% échelon 2)

Exercice ambulatoire

Nom : Groupe Hospitalier du Havre

Nom : Maison de Santé

Type : CH
Type : MSP
X ETS public
O ETS privé X Maison de santé pluridisciplinaire
O ESPIC Cabinet libéral
Adresse : Adresse :
55 bis rue G Flaubert 3 rue Jean Hascoét
BP 24
CP : 76083

Ville : Le Havre cedex
FINESS : 760780726
Directeur : Martin TRELCAT

Courriel / Téléphone : sec.d
02.32.73.30.11

ch-havre.fr/

CP : 76600
Ville : Le Havre
FINESS :

0 il s’agit d'une zone sous-dense (ZIP / ZAC)
X il s’agit d’un quartier politique de la ville

Service et chef de service pour le poste proposé :
Service de Chirurgie générale, avec le Dr Bertrand Morin
comme chef de service.

Courriel : sec.dam@ch-havre.fr

Téléphone : 02.32.73.43.55.

Nom du responsable du projet au sein de la structure ambulatoire
et/ou du Directeur de la structure ambulatoire:

Matthieu BLONDET
Courriel : dr.blondet@gmail.com

Téléphone 02.35.41.26.93.

DESCRIPTIF DU PROJET MEDICAL PARTAGE ENTRE LES STRUCTURES D’ACCUEIL

faciliter le lien ville-hépital

Intitulé du projet médical : Présence d’'un médecin généraliste au sein du service de chirurgie générale (a confirmer) pour

meédecine de ville :

plus de 10 anesthésistes titulaires.

ambulatoires.

Eléments permettant de justifier de I'intérét de I'accueil d'un nouveau professionnel a temps partagé :
Au sein du Groupe Hospitalier du Havre : entretenir un lien fort entre les patients hospitalisés en service de chirurgie et la

Le Groupe Hospitalier du Havre accueille quatre unités d’hospitalisation conventionnelle de chirurgie (2 unités de chirurgie avec 41

lits de chirurgie ortho-traumatologie et 2 de chirurgie générale avec 50 lits). 13 000 interventions chirurgicales sont réalisées chaque
année, au sein d’un bloc opératoire qui compte 12 salles.

Au sein du service de chirurgie générale interviennent 10 chirurgiens en chirurgie générale (praticiens hospitaliers et assistants) et

Avec un service dédié a la chirurgie ambulatoire et la mise en place de protocole de Récupération Améliorée Apres Chirurgie, le
Groupe Hospitalier du Havre amplifie son virage ambulatoire, en lien renforcé avec la médecine de ville et les structures
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Le projet consi oposer a un jeune médecin généraliste d'intervenir au sein d'un secteur d'hospitalisation conventionnelle et
programmeée de chirurgie (service de chirurgie générale), ou il aura pour mission d'assurer une prise en charge médicale post-
opératoire globale, sécurisée et efficiente, en complémentarité de l'intervention du chirurgien et de I'anesthésiste.

Il assurera une prise en charge globale, tenant compte des données somatiques du patient hors contexte chirurgical. |l sera attentif
aux interactions médicamenteuses, aux conditions de sortie du patient et assurera, autant que possible, un retour rapide au
domicile lorsque celui-ci peut étre envisagé. Un lien renforcé avec la médecine de ville sera donc un vrai atout pour le praticien.

En structure ambulatoire :
Le Cabinet médical est une Maison de Santé Pluri-professionnelle (MSP).
Elle accueille des projets multi-professionnels élaborés conjointement avec IDE et kinésithérapeutes.

Une vraie dynamique s'est créée entre professionnels pour mieux travailler ensemble au service des patients, et les professionnels
créent ensemble des protocoles de soins.

2 internes sont formés chaque année en SASPA et 2 a 4 externes sont accueillis tous les ans.
De nombreux projets sont menés au niveau de la Ville :

- Animation et organisation de formations avec I'Association de Formation médicale continue (AHFMC) reconnue par le

DPC

Construction d'une PTA, Plateforme territoriale d’appui a la gestion de cas complexes en partenariat avec I'Hopital,
mais aussi CLIC, MAIA, RESPECT. Il s'agit d'un projet développé par des médecins libéraux, et construit avec tous les
acteurs de santé et du mode médico-social.
Une CPTS (Communauté Professionnelle Territoriale de Santé) est également en cours de création, avec le développement de la
télémeédecine, la création de réseaux de soins et notamment la création d’'un réseau gériatrique.

Le candidat accueilli participera-t-il a la Permanence des Soins Ambulatoires ?

X oui

non

Si oui, dans quel cadre (lieu, activité, fréquence) ?

La permanence des soins (nuits, samedi apres-midi, dimanches et jours fériés) au bénéfice des patients de chirurgie est assurée
prioritairement par le chirurgien d'astreinte.

En revanche, sur la base du volontariat, le médecin généraliste peut participer a la permanence des soins par des gardes dans le
service des urgences.

Par ailleurs, il pourra participer a I'activité de régulation au Centre 15 et assurer des gardes medicales a la DOMUS MEDICA du
Havre.

Présentation des effectifs dans la structure de soins hospitaliére

Statut Effectif actuel Postes vacants Départs en
retraite
(prévisions a 2
ans)
Médecins libéraux g 0 g
gc?hicrﬁ‘rrui:agleg:éraie) Postes vacants en | 1 chirurgieh
Médecins salariés Sl anesthésie général
10 anesthésistes

0 médecin généraliste

liiteities 3en chlrurglg generale
4 en anesthésie
Externes 0
Autres (précisez): Equv:e paramedicale
compétente
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Présentation des effectifs dans la structure de soins libérale

Statut Effectif actuel Postes vacants Départs en
retraite
(prévisions a 2
ans)
. : = 4 1

Médecins libéraux 0
Médecins salariés O 0 J

Internes ! g

Externes 1 0
Autres (précisez) :

Autres éléments sur les structures d’accueil :

Présentation générale du Groupe Hospitalier du Havre :

Le Groupe Hospitalier du Havre est I'hdpital de référence du bassin de I'Estuaire de la Seine. Il est réparti sur 3 sites géographiques
principaux et rassemble des activités relevant de l'ensemble du champ sanitaire (MCO, SSR, HAD, psychiatrie). Il est

I'établissement support du Groupement Hospitalier de Territoire de I'Estuaire de la Seine (CH de Fécamp, CHI de Lillebonne, CH de
la Risle a Pont-Audemer, EHPAD de Beuzeville, CH de Saint-Romain de Colbosc).

Le GHH est classé « établissement fonctionnel de groupe 1 », soit 'un des 13 centres hospitaliers non universitaires les plus
importants de France.

Le Groupe Hospitalier du Havre en quelques chiffres :

* 4 000 ETP de personnels hospitaliers permanents et non médicaux
* 300 ETP de personnels médicaux et 100 ETP d'internes

* 354 millions de chiffre d'affaires

*1 534 lits et places

* 67 600 séjours en Médecine Chirurgie Obstétrique et 222 000 consultations chaque année.

Sur la maison de santé :

Dans le quartier de la maison de la santé exergaient récemment encore 11 médecins ; ils ne sont plus que 3,5.
4 cabinets supplémentaires viennent d'étre créés pour accueillir de jeunes médecins et accueillir les futurs assistants médicaux et

IDE de niveaux master : le but est de faire face a la pénurie médicale, en proposant de bonnes conditions de travail aux jeunes
praticiens motivés.

VOLET 3 — DESCRIPTIF DU PROFIL DE POSTE

Quotités de travail sur les 2 ans du poste (exprimées en demi-journées)

Année 1
Etablissement : Groupe Hospitalier du Havre :
Quotité a définir avec le candidat : de 4 a 6 demi-journées

Structure ambulatoire : Association Médicale des Urgences du Havre (AMUH)
Quotité a définir avec le candidat : de 4 a 6 demi-journées

Année 2

Etablissement : Groupe Hospitalier du Havre : 4 4 6 demi-journées
Quotité a définir avec le candidat : idem : de 4 4 6 demi-journées

Structure ambulatoire : Association Médicale des Urgences du Havre (AMUH)
Quotité a définir avec le candidat : idem : de 4 4 6 demi-journées
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Description des activités cliniques en établissement et dans la structure ambulatoire :

Activité au sein du Groupe Hospitalier du Havre :

Le médecin généraliste exerce son activité en relais de la prise en charge chirurgicale et anesthésique post-opératoire.
Il bénéficie de I'accompagnement de I'équipe médicale intervenant au sein du service (chirurgiens, anesthésistes), travaille en lien avec
les medecins des différentes spécialités, et s'inscrit au sein d'une Communauté Médicale d’Etablissement de 400 praticiens.

e Prise en charge post-opératoire :

- Visite des patients de chirurgie nécessitant un suivi médical ou présentant un probléme médical pendant I'hospitalisation, dans
les deux unités de chirurgie générale,

- Realisation des prescriptions complémentaires nécessaires,

- Suivi médical des patients fragiles ayant des pathologies lourdes et complexes,

e Intégration au sein d’'une équipe médicale et au sein d'un établissement de santé :

- Exercice au sein d’'une équipe médicale, en collaboration étroite avec I'équipe paramédicale,

- Travail en lien avec les chirurgiens, les anesthésistes et les différentes spécialités médicales (gériatrie, médecine aiglie post
urgences, etc),

- Intégration dans les équipes chirurgicales et anesthésistes notamment a travers les staffs

- Adaptation a I'esprit chirurgical de sortie programmée rapide et de DMS courte,

- Participation aux activités du service (revue de morbi-mortalité, mise en point de protocoles médicaux et d'évaluation des
pratiques professionnelles et de soins, recherche clinique...),

- Organisation de la coordination et la continuité des soins entre les différentes spécialités médicales (gériatrie, soins palliatifs,
infectiologie, psychiatrie de liaison), le service social et les chirurgiens en collaboration avec le médecin anesthésiste,

e Valorisation des séjours et préparation de la sortie du patient :

- Valorisation des séjours patients (participation au codage et au recueil d'activité),

- Preparation de la sortie du patient, notamment en relation avec le médecin traitant et avec la médecine de ville,
- Organisation éventuelle d'examens complémentaires a réaliser aprés la sortie, par exemple en Hdpital de Jour,

- Courriers de sortie pour les patients ayant nécessité une prise en charge médicale complémentaire durant le séjour et pouvant
donner lieu a une valorisation.

Missions au sein de la structure ambulatoire :

Poste typique de médecin généraliste qui s'adaptera en fonction du profil du médecin.

La patientéle est trés variée, témoignant d'une forte mixité sociale ; beaucoup de familles sont accueillies, ainsi que des personnes trés
agees.

Sur les 3 médecins a temps plein, chacun attire une patientéle différente.

Chaque praticien realise egalement la visite de patients 4gés a domicile (6 a 10 visites par semaine obligatoires).
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Autres activités (facultatif) :

u sein Hospitalier du Havre :

Possibilité de participer 4 des protocoles de recherche clinique, en lien avec la Cellule de Recherche Clinique.

Possibilité de s'investir au sein de différentes instances (Comité de lutte contre la douleur, Comité de lutte contre les infections
nosocomiales...)

lien avec la Mai de san 'AHFMC :

Inveslissement dans I'organisme de formation (AHFMC),
Investissement dans le journal havrais « Le Stéthoscope » havrais, .
Investissement dans notre PTA pour aider 4 la gestion des patients complexes (maladie + probleme social et/ou social,

Investissement dans la CPTS pour monter une plateforme de télémédecine commune, monter des projets avec la ville, avec
I'ARS, I' URML,

Investissement pour créer des programmes d'éducations & la santé,
Investissement pour créer des protocoles de soins entre différents acteurs de santé.

Perspectives de carriére éventuelles sur le territolre a l'issue des deux années de temps partagé :

Pendant deux années d’exercice en temps partagé ville/épital, le jeune praticien développera une trés bonne connaissance du

tarritoire havrais, lout en se constituant un réseau professionnel riche, en lien en particulier avec les différents spécialistes du Groupe
Hospitalier du Havre.

Ces contacts qu'il aura noués faciliteront ensuite la prise en charge de ses patients au sein de la structure ambulatoire ot il choisira de
s'établir.

Il pourra exercer en tant que Médecin généraliste avec toute la richesse et toute I'implication dans des projets médicaux divers qu'il
souhaitera, en fonction de ses envies et de ses possibilités.

Possibilité galement de continuer 4 assurer une activité de régulation au sein du SAMU-Centre 15 et une activité au sein de la DOMUS
MEDICA du Havre.

Autres éléments (facultatif) :

*
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Structure ambulatoire
£ "§lgnatura du mspor?le de la structure ambulatolre :
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