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FORMULAIREsimplifié VOLET 1 JEUNE MEDECIN DE MEDECINE GENERALE EN TEMPS PARTAGE VILLE/
HOPITAL

VOLET 1 - IDENTIFICATION DES STRUCTURES DE SOINS PARTENAIRES DU PROJET

Exercice hospitalier a temps partiel (poste de contractuel Exercice ambulatoire
recruté a temps partiel 50% échelon 2)

Nom : Centre Hospitalier de Flers Nom : MSP SAINT GEORGIENNE
Type :
Type : Centre Hospitalier — Hépital support du GHT « les
collines de Normandie » O Centre de santé
@ Maison de santé pluridisciplinaire
@ ETS public O Cabinet libéral
O ETS privé
O ESPIC
Adresse : Adresse : 2 rue des jardins
Rue Eugene GARNIER
CP: 671100
CP: 61104
Ville : Saint georges des groseillers
Ville : Flers

FINESS :

FINESS : 610 780 165
Wil s’agit d’une zone sous-dense (ZIP / ZAC)

Directeur : David TROUCHAUD O il s’agit d’un quartier politique de la ville
Courriel / Téléphone :david.trouchaud@ch-flers.fr
02.33.62.62.41

Service et chef de service pour le poste proposé Nom du responsable du projet au sein de la structure ambulatoire
Service de médecine polyvalente - Dr JUAN et/ou du Directeur de la structure ambulatoire:

Courriel : anne.jouan@ch-flers.fr Courriel : patricklalizel@cegetel.net

Téléphone : 02.33.62.62.20 Téléphone 06.15.16.61.53

DESCRIPTIF DU PROJET MEDICAL PARTAGE ENTRE LES STRUCTURES D'’ACCUEIL

Intitulé du projet médical : Densifier I'offre de ville du territoire de Flers- agglo et optimiser l'activité de médecine
polyvalente du CH en lien avec les médecins de ville

Eléments permettant de justifier de I'intérétde 'accueil d’un nouveau professionnel a temps partagé « obligatoire »

Le CH de Flers, en tant qu'hépital support du GHT « Les collines de Normandie », dispose d'unités de médecines
spécialisees ( cardiologie, pneumologie, gastro-entérologie) ainsi que 44 lits de médecine polyvalente. Le Centre
hospitalier de Flers souhaite renforcer le secteur de médecine polyvalente afin d’améliorer et d'optimiser I'activité, qui
est l'aval du service d’'urgence, par le développement de lien entre le secteur de la ville et I'Hépital. L'ambition est de
construire un parcours de santé simplifié, facilité¢ et cohérent, par le développement d'admission directe en lien avec
les médecins de ville et les structures médico-sociale, ainsi que par le developpement de I'hospitalisation de jour de
meédecine, afin d’éviter des hospitalisations inutiles et de travailler la sortie du patient avec les médecins de ville.

Parallélement I'accueil d'un praticien & temps partagé permettra de densifier I'offre de ville sur le territoire de Flers
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agglo, territoire qui doit faire face a des départs a la retraite de médecins libéraux. L'objectif est de renforcer I'accés au
soins de proximité pour la population.

L'exercice partagé aura également pour intérét de décloisonner les secteurs dans le but dune meilleure
compréhension des différentes structures.

L'exercice partagé peut également permettre d'initier des démarches d’amélioration des pratiques, de réaliser des
protocoles communs entre les professionnels hospitaliers et de ville.

Le candidat accueilli participera-t-il a la Permanence des Soins Ambulatoires ?
B oui
O non

Si oui, dans quel cadre (lieu, activité, fréquence) ? Au sein de la MSP un jour par semaine de 19 & 20 h et au sein du point
garde de Flers deux a trois fois par semestre.

Présentation des effectifs dans la structure de soins hospitaliére- médecine polyvalente

Statut Effectif actuel Postes vacants Départs en
retraite
(prévisions a 2
ans)

Médecins libéraux

0 0.5
Médecins salariés 560 2 1
Internes 0 4
Externes
Autres (précisez): 1 EEl
Présentation des effectifs dans la structure de soins libérale
Statut Effectif actuel Postes vacants Départs en
retraite
(prévisions a 2
ans)
Médecins libéraux 3 1 Tadans
Médecins salariés 0 0
1
Internes 0
Externes 3 par an
Autres (précisez) :

Autres éléments sur les structures d’accueil :

Le Centre Hospitalier de Flers est I'H6pital support du GHT « les collines de Normandie », comprenant le CH de Flers,
le CH de Vire, et le CHIC des Andaines. Le Centre hospitalier propose une offre de prestations médicales et
chirurgicales courantes et spécialisées, 'accueil des malades en urgence 24h/24, un SMUR, des alternatives a
I'nospitalisation compléete (activites ambulatoires, activités en réseaux avec les hopitaux de la région, les cliniques et la
médecine de ville).Le Centre Hospitalier participe a des actions de santé publique, de prévention et d'éducation
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sanitaire des patients accueillis .

La maison médicale est installée sur Saint georges des groseillers, est en cours de construction : ouverture prévue
début Septembre 2019. Elle est située sur le territoire de Flers agglo ol la difficulté actuelle est la baisse du nombre
de médecins généralistes, suite a des départs en retraite non remplacé

- Cabinet de 3 MG avec un bureau vacant, un cabinet de deux IDE, et un autre bureau vacant pour un spécialiste
eventuellement. Secrétariat médical physique permettant de libérer du temps médical, pour permettre I'amélioration
des pratiques et la prise en charge de nouveaux patients

-Accueil d'étudiants tout au long de I'année internes ou externes

- Un projet medical est en coursavec plusieurs professionnels de la commune qui travaillent spécialement sur le
maintien et sur le retour & domicile aprés hospitalisations. Nous souhaiterions faciliter la communication et Ia
coordination entre praticiens hospitaliers, les MG et les différents intervenants au domicile. Proposition actuelle de
travailler sur un protocole d'adressage et de retour a domicile .

VOLET 3 — DESCRIPTIF DU PROFIL DE POSTE

Quotités de travail sur les 2 ans du poste(exprimées en demi-journées)

Année 1
Etablissement: 50% soit 5 demi-journées

Structure ambulatoire: 50% soit 5 demi-journées

Année 2
Etablissement :50% soit 5 demi-journées

Structure ambulatoire : 50% soit 5 demi-journées

Description des activités cliniques en établissement et dans la structure ambulatoire: « obligatoire »

Au sein du Centre hospitalier :
- Suivi des patients hospitalisés, prise en charge des patients poly-pathologique, des personnes ageées fragiles
- Reéalisation de staffs quotidien
- Anticiper les sorties afin de maitriser la DMS
- Tenue informatique du dossier du patient
- Deévelopper les entrées directes
- Possibilités de realiser des consultations selon les compétences (addicto, gériatrie, diabéto. . )

Au sein du cabinet libéral :
- Suivi de la patientéle diversifiee allant du nouveau-né a la personne agéepoly pathologique
- Participation au projet médical en cours avec d'autres professionnels ( IDE podologues, kiné ) : élaboration de protocoles,
staff..
- Participation aux formations proposées au sein de la MSP, et 4 I'éducation thérapeutique du patient
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Autres activités (facultatif) :

Au sein du Centre Hospitalier :
- Pilotes de thématique pour la certification
- Participation a certaines instances et commissions de I'établissement
- Implication dans le management, 'encadrement et la formation des internes
- Implication dans le management, I'encadrement et la formation du personnel paramédical

Perspectives de carriére éventuelles sur le territoire a I'issue des deux années de temps partagé:

Possibilité sera offerte au praticien de poursuivre une activité partagée, d’intégrer a temps plein le CH de Flers, d’'un temps
plein en libéral au sein de la MSP de Saint Georges ou bien dans une structure du territoire de Flers agglomération
(actuellement cabinet vacant et départ en retraite d’un praticien dans les années a venir )

Autres éléments (facultatif) :
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Etablissement de santé Structure ambulatoire

signature du directeur : Signature du responsable de la struc ure}mmr) ;

Jate :
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