~Ar
@ D Agence Régionale de Santé
Normandie

Cabinet Médical de Saint Nicolas de la Taille et CHI Caux Vallée de Seine

FORMULAIRE simplifié¢ VOLET 1 JEUNE MEDECIN DE MEDECINE GENERALE EN TEMPS PARTAGE

VILLE/ HOPITAL

VOLET 1 - IDENTIFICATION DES STRUCTURES DE SOINS PARTENAIRES DU PROJET

Exercice hospitalier a temps partiel (poste de contractuel
recruté a temps partiel 50% échelon 2)

Exercice ambulatoire

Nom: CHI Caux Valiée de Seine

Type :

@ ETS public
O ETS privé
O ESPIC

Nom : Cabinet médical Joel CLEMENT de Saint Nicolas de la
Taille

Type : SCM
O Centre de santé

O Maison de santé pluridisciplinaire
B Cabinet libéral

Adresse : 19 avenue du président René Coty

CP: 76170

Ville : LILLEBONNE

FINESS : 76078 0742

Directeur :

Courriel : tina.perez@chi-cauxvalleedeseine.fr

Téléphone : 02 35 39 35 00

Adresse : 2247 Grande Rue

CP: 76170
Ville : Saint Nicolas de la Taille
FINESS : 335335725 00024

O il s’agit d’'une zone sous-dense (ZIP / ZAC)
X il s’agit d’un quartier politique de la ville

Service et chef de service pour le poste proposé :
Péle Urgences, Médecine, Réadaptation

Dr Poulingue (chef de pole)

Courriel : yann.poulingue@chi-cauxvalleedeseine.fr

Téléphone : 02 35 39 36 68

Nom du responsable du projet au sein de la structure ambulatoire
et/ou du Directeur de la structure ambulatoire: « obligatoire »

Courriel : Dr Joel CLEMENT
dr.clement576 @orange.fr

Téléphone : 02.35.31.31.31

DESCRIPTIF DU PROJET MEDICAL PARTAGE ENTRE LES STRUCTURES D’ACCUEIL

coopération ville / hopital

Intitulé du projet médical : Renforcement de I'offre de soins sur le territoire Caux Vallée de Seine et optimisation de |a

les personnes agees.

Eléments permettant de justifier de I'intérét de I'accueil d’'un nouveau professionnel a temps partage

Le secteur Caux Vallée de Seine et notamment le territoire de Lillebonne constate un déficit majeur de I'offre de soins
ambulatoire en médecine générale ce qui ne permet plus de répondre aux besoins de la population de soins de proximité.
De nombreux patients se retrouvent sans médecin traitant notamment en raison de départ a la retraite de médecins
généralistes non remplacés. Cette population est défavorisée et I'accés aux soins est une réelle problematique.

Ce secteur du pays de Caux ne présente pas d'attractivité pour un exercice solitaire et le partage d’activité au sein d’un
établissement hospitalier permet le partage en équipe et renforce les liens avec les médecins generalistes favorisant
des liens et une confiance qui facilitent les hospitalisations directes sans un passage aux urgences traumatisant pour
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Ce projet innovant permettrait d’agréger plusieurs jeunes praticiens ; leur participation a I'activité hospitaliére ajoutant
une valence supplementaire a leur activité clinique et permettant un partage d’expérience au début de leur activité.

L'importance du lien ville/hépital, renforcé par la loi Santé, est un élément d'attractivité pour de jeunes médecins qui
souhaite un accompagnement par des pairs hospitaliers ou libéraux au sein de structure a taille humaine.

Pour 'etablissement, 'expertise du jeune praticien en médecine générale permettra I'optimisation de nos pratiques et
facilitera le lien ville / hdpital avec les acteurs qui se connaissent.

Pour le cabinet privé, ce projet est porteur d'un enrichissement de la pratique libérale et de [a prévention de I'épuisement
et de la surcharge, au regard de la pénurie médicale, qui peut aboutir a un burn out.

Ce dispositif est porté conjointement avec un cabinet privé et le CHI Caux Vallée de Seine dans des liens de confiance
et relationnel déja existants entre praticiens hospitaliers et médecins généralistes.

Le candidat accueilli participera-t-il a la Permanence des Soins Ambulatoires ?

x oui : PD sur Boibec — Lillebonne — Port Jérdme le week-end uniguement et a une faible fréquence.

O non
Au cabinet
Si oui, dans quel cadre (lieu, activité, frequence) ? au cabinet sur RV

Présentation des effectifs dans la structure de soins hospitaliére

Statut Effectif actuel Postes vacants Départs en
retraite
(prévisions a 2
ans)
Médecins libéraux L Y 0
Médecins salariés 17 5 2
Internes 5 1
Externes 0 0
Autres {précisez) : /
Présentation des effectifs dans la structure de soins libéraile
Statut Effectif actuel Postes vacants Départs en
retraite
(prévisions a 2
ans)
, e e . 1 1
Médecins libéraux
Médecins salariés v e
Internes v L
Externes L .
Autres (précisez) : 0 0

Autres éléments sur les structures d’accueil :

La structure est en place, les locaux d'activitt ambulatoire sont a disposition et prét a accueillir une activité de
consultation.

Le cabinet libéral propose la mise & disposition d’'un bureau de consuitation équipé. Il faudra prévoir la licence du logiciel
ainsi qu’'une participation au loyer.

Pour I'établissement, des bureaux de consultations sont disponibles ainsi que tout le matériel informatique, biomédical
et l'acceés a un plateau technigue d'imagerie (IRM,SCANNER) ainsi que des avis de spécialistes dans le cadre du service
de médecine interne polyvalente
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VOLET 3 — DESCRIPTIF DU PROFIL DE POSTE

Quotités de travail sur les 2 ans du poste (exprimées en demi-journées)

Année 1
Etablissement: CHI CVS, pole UMR. Positionnement selon les affinités et orientations professionnelles du praticien
5 demi-journées

Structure ambulatoire: Cabinet Médical de Saint Nicolas de la Taille

5 demi-journées

Année 2

Etablissement : CHI CVS, péle UMR. Positionnement selon les affinités et orientations professionnelles du praticien
4 demi-journées

Structure ambulatoire : Cabinet Médical de Saint Nicolas de la Taille
6 demi-journées

Description des activités cliniques en établissement et dans la structure ambulatoire : « obligatoire »
En établissement :

Accueil proposé : service d'accueil des urgences. Accueil ambulatoire annexé aux urgences, UHCD, médecine interne
polyvalente ou consultation de médecine interne polyvalente, activité d’hospitalisation de jour.
SSR dans le cadre d’'un nouveau projet de modernisation et de développement

En ambulatoire :

Activité de médecine générale ambulatoire

Autres activités (facultatif) :

Pour ce qui concerne I'établissement, 'accés a un plan de formation sera favorisé pour compléter les spécialites.
De méme, des liens notamment en matiére de partage d’expériences sont possibles avec I'établissement support de la GHT
Estuaire de la Seine.
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Perspectives de carriére éventuelles sur le territoire a I'issue des deux années de temps partagé :

Plusieurs éventualités sont possibles en fonction du choix du praticien :

e La pérennisation du poste avec temps partagé ville/hdpital sur une durée a définir ou indéterminée
e Le temps partageé peut étre évolutif entre le cabinet privé et I'établissement

e Aterme, selon le choix I'intégration totale au cabinet de ville ou dans la PSLA a venir de Lillebonne, éventuellement
l'intégration en qualité de praticien hospitalier.

Quel gue soit le choix du praticien, les signataires s’engagent a pérenniser I'offre au-dela des deux années.

L'équilibre économique sera atteint pour le praticien, pour le cabinet privé et I'établissement de par la mise en ceuvre des
moyens privés (consultations, actes) et pour I'établissement par I'activité dégagée.

Ce projet s'inscrit dans une perspective au sein du GHT et de la gradation des soins ainsi que dans le cadre du COMITE
TERRITOIRALE entre les partenaires libéraux et hospitaliers de Barentin, Yvetot, Rives en Seine, Lillebonne, Bolbec et les
communes environnantes.

La mise en place d’'un compagnonnage avec les deux médecins libéraux est assurée et I'établissement s'engage a faciliter
I'accompagnement dans sa vie quotidienne du médecin : recherche d’'emploi pour le conjoint en lien avec les entreprises
du bassin et les élus, proposition de logement transitoire et aide a la recherche de logement pérenne, possibilité de

Autres éléments (facultatif) :
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VOLET 4 -PARTENAIRES DU PROJET (établissement / structure ambulatoire) :

Etablissement de santé Structure ambulatoire

Signature du directeur :

Date :

o

Signature du responsable de la structure ambulatoire :

=z Fi na PEREZ

Directrice /
CENTRE HOSPITALIER INTERCOMMUNAL A
CAUX VALLEE DE SEINE
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